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Veaerktojskassen — stotte til et liv med demens udspringer af initiativ 11 i National
Demenshandlingsplan 2025, hvor Nationalt Videnscenter for Demens fik til op-
| gave af Sundheds- og Aldreministeriet at udvikle og udbrede nationale vaerk-
. tajer til samtale, patient- og parerendekurser og samtalegrupper om livet med :
demens. Varktejskassen, der er udviklet i samarbejde med mennesker med
demens, pargrende og fageksperter, er blevet afprgvet og implementeret i en
rekke kommuner og enkelte hukommelsesklinikker.



Samtalegrupper for parerende

Dette er manualen til Samtalegrupper for parerende til mennesker med demens, som er
en del af Vaerktojskassen — stotte til et liv med demens.

Samtalegrupperne kan deles op i tre undergrupper med hver sit formal og malgruppe:
pargrendegruppe, sorg- og krisegruppe og netveerksgruppe. Denne manual handler primaert
om pargrendegrupper.

Bade parerendegruppe, sorg- og krisegruppe og netvaerksgruppe kan tilbydes som selv-
staendige forlab og som opfelgning pa individuelle, vejledende samtaler med en demens-
koordinator eller demenskonsulent. De kan desuden tilbydes som opfelgning efter delta-
gelse i kurserne Livet med Demens, Livet med demens i eget hjem eller Livet med demens
i plejebolig, som ogsé er en del af Varktgjskassen.

I manualen introduceres du forst til de tre gruppers formél, malgruppe, metode og
rammer. Derefter folger forslag til emner og materialer, som kan vere relevante i en
pargrendegruppe.

Manualen henvender sig bade til den erfarne underviser, der sgger inspiration til sin
undervisning, og til den uerfarne underviser, som med fordel kan laese mere om maélgruppen
og rollen som underviser pa Varktgjskassens hjemmeside.

Manualer, haefter og undervisningsmaterialer til kurset kan downloades gratis pa
Vearktgjskassens hjemmeside, hvor de lobende bliver opdateret.

Samtalegruppernes formal og mal

Det overordnede formal med samtalegrupper for pargrende er at styrke deltagernes me-
string af livet med demens og forbedre deres trivsel og livskvalitet. I det folgende beskrives,
hvordan vi skelner mellem de tre typer samtalegruppers formal og mal.

Parorendegrupper

En pargrendegruppe har til formal at forebygge eller afhjalpe social isolation hos delta-
gerne og stotte dem i at mestre den forandrede livssituation. I gruppen far de mulighed for
at udveksle erfaringer om de forskellige aspekter af livet som pargrende og héandtering af
hverdagslivet samt mulighed for at opbygge sociale relationer med ligestillede.

Malet med paregrendegruppen er, at deltagerne:
» foler sig hert og forstiet i et trygt, inkluderende og anerkendende miljo

» foler feellesskab og samherighed med de andre deltagere
» far mulighed for at udveksle erfaringer om mestring af livet som pargrende



» far stette til at hdndtere de svaere folelser og bekymringer, der ofte folger med, nar
man er pargrende
» far stotte til at hdndtere reaktioner fra familie og omgivelser.

En péargrendegruppe ber ledes af en til to fagpersoner med specialistviden om demens og
kompetencer til at facilitere samtaler og yde psykosocial stette i grupper, fx en demens-
koordinator eller demenskonsulent. Psykosocial stotte er her defineret som en indsats,
hvor man gennem samtale med andre i en lignende situation far mulighed for at vende og
diskutere psykiske og sociale problemstillinger.

Pargrendegrupper til henholdsvis agtefaller og voksne barn kan etableres som selvsten-
dige tilbud eller som opfelgning pa et parerendekursus eller en sorg- og krisegruppe.

Sorg- og krisegrupper

En sorg- og krisegruppe har til formal at stotte deltagerne i kriselasning, bearbejdning
og handtering af sveere psykologiske problemstillinger i relation til de nye livsvilkar —
sammen med andre i en lignende situation. Som pargrende kan man vare si folelses-
maessigt belastet, at det ligger ud over en demenskoordinators kompetencer at handtere
det i en parerendegruppe.

Malet med sorg- og krisegrupper er, at deltagerne:

» far bearbejdet folelser af tab og sorg
» opnar accept af sygdommen og den forandrede livssituation.

Sorg- og krisegruppe bor ledes af psykologer, prester eller andre fagpersoner med viden
om demens og kompetencer til at tale med mennesker, der er svart psykisk belastet. Du
kan leese mere om anbefalede kompetencer pa Verktojskassens hjemmeside.

Netvaerksgrupper

En netvaerksgruppe medes med det formal at forebygge eller afhjelpe social isolation og
ufrivillig ensomhed. Netvaerksgruppen giver deltagerne mulighed for at fa social statte og
at mode ligestillede i et faellesskab med erfaringsudveksling, feelles aktiviteter og oplevelser
af social karakter, fx madlavning, spisning og ekskursioner.

Malet med netvaerksgruppen er, at deltagerne oplever:

» atvere en del af et socialt faellesskab
» adspredelse i hverdagen

» aktiviteter sammen med andre

»  social stotte.

Social statte er her defineret som stotte fra et netvaerk med gode sociale relationer. Det
er relationerne, der i sig selv er ressourcen og stotten, som hjalper den pargrende til at
mestre sin situation.



En netvaerksgruppe er selv-ledet med stotte fra en frivillig og evt. en demensfagperson.

En netveerksgruppe kan tilbydes som opfelgning efter deltagelse i et parerendekursus, en
sorg- og krisegruppe eller pargrendegruppe.

Samtalegruppernes malgrupper

Der er gennemfort mange studier af forskellige indsatser, som stiler mod at hjalpe parerende.
De fleste studier undersgger kombinationer af forskellige interventioner, mens meget fa
studier udelukkende har fokus pa pargrendegrupper (Chien, 2011).

Malgruppen for alle tre typer af samtalegrupper er pargrende til personer med demens,
som har behov med at medes med ligestillede om mestring af deres situation.

Malgruppe for parerendegruppe

Gruppen er for dem, som har brug for at here andres erfaringer og/eller har behov for at
fortaelle deres egen historie. Mange pargrende oplever, at familie og venner bliver tratte
af at hore om de samme problemer igennem laengere tid, og at de maske ikke anerkender
situationen eller konstant kommer med velmenende rad til at lase problemet. Nogle parg-
rende vil helst ikke "belaste’ deres barn, egtefzller eller foreeldre med deres problemer og
mangler nogen at tale med, der ikke er direkte involveret. At deltage i en pargrendegruppe
kan afhjaelpe den ensomhedsfolelse, der kan opstd, ndr man mangler nogen at dele sin
historie med.

Erfaringerne viser, at deltagerne profiterer af, at grupperne sammensettes ud fra forskel-
lige relationer, behov og udfordringer. Det er ikke altid nok, at man er pargrende til en
person med demens. De pargrendes ressourcer og evne til at mestre situationen kan veare
vidt forskellige, ligesom deres position/relation til personen med demens kan variere.
Der er forskel pa at have en &gtefaelle med demens, der bor hjemme, og en agtefelle pa
plejehjem. Typen og stadiet af demens kan ogsé give forskellige udfordringer og belast-
ninger. Den relation, man havde for sygdommen, har ogsa indflydelse pa belastningen og
mestringsevnen (Moe, 2016). Har parret fx veret feelles om alle beslutninger, eller har
de levet hvert sit liv med respekt for hinandens forskellighed? Hvis der er for stor forskel
pa de parerendes levevis og erfaringer, kan man miste en del af styrken i selve gruppe-
processen, sa veer opmarksom pa sammensatningen af deltagere.

Malgruppe for sorg- og krisegruppe

Malgruppen vil typisk vaere parerende, der er fyldt op af deres folelser og har svaert ved at
se, hvordan de kan @&ndre deres situation. De er i sorg eller krise og har forst og fremmest
behov for at blive lyttet til og anerkendt.

Malgruppe for netvaerksgruppe

Malgruppen er pargrende, der har brug for og overskud og lyst til at fylde hverdagen med
gode oplevelser og steerke sociale relationer. At vaere faelles om en problematik og fole sig
som en del af en gruppe med gensidig identifikation gger folelsen af tryghed og tillid. Det
kan ogsé vaere pargrende, der ikke gnsker at leere om demens pé et kursus eller ikke har



lyst til at dele svere folelser med andre. Fokus pa positive oplevelser fremfor svaere udfor-
dringer kan vare en made at bevare balancen i hverdagen pa.

Forventningsafstemning

Néar man arbejder med grupper og gruppeprocesser, er det vigtigt, at man inden gruppe-
start har besluttet, hvilken méalgruppe den enkelte gruppe skal henvende sig til, og hvad
formaélet er — og det atheenger af de paregrendes behov og falelsesmaessige stasted.

Ved den indledende samtale er det vigtigt at danne sig et overblik over den pargrendes
situation og behov, s man kan velge den rigtige gruppe. Nogle gange gnsker den pargren-
de at komme i pargrendegruppe, mens man som fagperson vurderer, at vedkommende er i
sa stor krise, at der snarere er brug for en sorg- og krisegruppe eller individuelle samtaler.
Tal med den pargrende om dette.

I pargrendegruppen er der fokus pa at rumme hinandens folelser og at baere byrden sam-
men. At fa orden og ro pa sine folelser og tanker er vigtigt, for man kan begynde at handle
anderledes og tage ny viden ind. I en parerendegruppe er der mulighed for at ga i dybden
med at forsta sig selv og sine reaktioner i den nye livssituation. Det kraever, at de parerende
har mod pa at &bne sig for andre mennesker og har tillid til, at fagpersonerne faciliterer
gruppeprocessen pa en respektfuld méade.

I netveerksgruppen er der fokus pa det sociale. Hvis man efter at have deltaget i fx en pare-
rendegruppe har lyst til at hygge sig sammen med andre parerende, kan det fx veere given-
de at komme i en netveerksgruppe.

At hjalpe den pargrende med at veelge den rigtige gruppe er i sig selv en anerkendelse af
vedkommende og dennes behov.

Opbygning, varighed og indhold
Mgadeinterval og varighed afthaenger af den enkelte samtalegruppe og af de paregrendes behov.

Undersogelser viser, at deltagerantallet i paregrendegrupper og sorg- og krisegrupper ber
veere fem til syv. Nogle gange kan det vare en fordel at overbooke gruppen en smule (fx otte
til ni deltagere), sa den ikke bliver for lille i tilfeelde af frafald (Heap, 2005). Da netvarks-
grupperne er mere uformelle, og deltagerne som udgangspunkt er mindre belastede, er ca.
12 deltagere et passende antal.

Péargrendegrupper mades typisk i to timer og gerne hver 14. dag for at etablere et trygt og
godt faellesskab.

I pargrendegruppen kan man tage forskellige emner op hver gang. Nogle kan du have for-
beredt inden, andre kan planlegges ud fra gruppens gnsker. Det kan vere en god idé at
bruge den samme struktur hver gang, da det skaber tryghed og dermed overskud til at
deltage.



Strukturen for hver mgdegang i pargrendegruppen er:

Indledning (ca. 20 min.) — velkomst med en runde siden sidst, hvordan er humeret i
dag, evt. en sang og presentation af dagens program og tema.

Dagens tema (ca. 60-80 min.) — se forslag til temaer og emner pa folgende sider. Indleg
sma pauser undervejs.

Afrunding (ca. 20 min.) — opsamling pa dagens emne, hvad tager deltagerne med sig,
hvordan har det veeret at deltage, dele en positiv historie, forslag til kommende temaer og
naste gangs tema.

Pa Varktgjskassens hjemmeside kan du frit downloade materiale til parerendegruppen.

Om en gruppe skal afsluttes eller fortsette kraever en individuel vurdering af, hvor langt
deltagerne er néet i deres proces.

Tilgang
Forlgbet i pargrendegruppen bygger pa en personcentret og sundhedspaedagogisk tilgang
béret af anerkendelse, aktiv lytning, empowerment og medinddragelse.

Anerkendelse handler om at blive set, hort, forstaet og accepteret, som den man er, og at
man igennem samtalen kan forsta sine reaktioner og udvikle sig selv. En anerkendende
tilgang tager udgangspunkt i de parerendes individuelle behov og folelsesmeessige stasted.
En anerkendende gruppeleder er aben, @rlig og nysgerrig og sgger at fremme dialogen. Det
er i samtalen om og undersagelsen af den enkelte parerendes oplevelse af verden, at der
udvikles ny forstéelse.

Anerkendelse er ikke det samme som ros eller at erklare sig enig i et synspunkt, men at
vise forstaelse for synspunktet og de folelser, det er udtryk for.

Den anerkendende tilgang bidrager til, at den pargrende oplever sig set og hort.

Aktiv lytning er en del af den anerkendende tilgang. Aktiv lytning er oprindeligt udviklet
af psykologen Carl Rogers i 1945 og handler om en bestemt made at lytte og respondere
pa. Fagpersonen giver fuld opmarksomhed til den parerende og forseger med fa ord at
gengive og bekrafte de folelser, som ligger bag: "Du blev overrasket?” “Det var en befrielse
for dig?” Det skal gores med respekt og ikke veere en konstatering, men stilles som et
sporgsmal for at virke. Man kan ikke vide, hvad andre foler, men via indlevelse kan og
ber man forsgge. Det er en lettelse at fa sat ord pa og blive hort (Borgmann, 2010).

Aktiv lytning indeberer, at man:

» prover at forsta, hvad den anden forstar
» har et dbent og arligt kropssprog



» siger hgjt, hvad man overvejer

» opfordrer til at uddybe

» spejler de folelser, der ligger bag et udsagn
» gentager det, der sidst er blevet sagt

» giver rum for pauser.

Aktiv lytning er et godt redskab til at vedligeholde, genopbygge eller udvikle tillid, forstaelse
og respekt i en samtale.

Empowerment handler om at udtrykke og understatte habet om ’et godt liv’ og at stette selv-
steendige beslutninger og handlinger. Det betyder, at du som gruppeleder viser interesse
for de pargrendes levede liv, relationer, interesser, erfaringer og veerdier og hjelper dem
med at afklare og visualisere gnsker til fremtiden. Du skal derfor hjalpe de parerende
til accept og forstaelse og stotte dem i at finde individuelle problemlgsningsstrategier.

Medinddragelse betyder, at man bliver hort og respekteret og har mulighed for at pa-
virke beslutninger i gruppen. Medinddragelse er betinget af tryghed i de indbyrdes re-
lationer, at der inviteres til anerkendende dialog, og at der settes en tydelig ramme
for udveksling af synspunkter og deltagelse i beslutninger. At vaere medinddragende
vil fx sige, at du som gruppeleder opfordrer deltagerne til at beslutte, hvilke emner der
skal tales om, at du har for gje for, at alle deltagere bliver hort, og at du evaluerer hvert
mede, sd indhold og struktur lebende kan justeres efter gnsker og behov.

Gruppelederens rolle og kompetencer
Det kraever forskellige kompetencer at vaere gruppeleder for en parerendegruppe, sorg- og
krisegruppe eller en netvarksgruppe.

Gruppeledere i pdrerendegrupper

Demenskoordinatorer og andre demensfaglige medarbejdere har i mange ar drevet
pargrendegrupper rundt om i landet, og mange har fx via demenskoordinatoruddannelsen
tilegnet sig de nedvendige kompetencer.

Vi anbefaler at gennemfore forlobet med to fagpersoner. Der vil vare perioder, hvor en
ellers ’stabil’ parerende oplever at blive rort, ramt eller rystet af emner eller oplevelser i
gruppen. Derfor skal der altid veere mulighed for, at en fagperson kan trade til side og tage
hénd om vedkommende. Det er ogsa med til at skabe en anerkendende og tryg atmosfeare,
at man kan ga i enerum med en professionel, nar der er behov for det.

Vi anbefaler desuden, at de to fagpersoner har rollen som henholdsvis gruppeleder og
suppleant.

Som gruppeleder skal du:

» have gje for gruppeprocessen og den enkelte deltager
» give plads til folelser og byrder



» have gje for mestringsstrategier og ressourcer i gruppen
» facilitere processen i forbindelse med aftalte grupperegler
» igangsaette og understatte gruppeprocessen i samarbejde med suppleanten.

Det er primert gruppelederen, der forer ordet og tager hdnd om programmet og processen.
Som suppleant skal du:

» vere ansvarlig for, at deltagerne far udleveret pjece om gruppens formal og mode-
dage

» afholde forventningssamtaler med mulige deltagere

» tager imod tilmeldinger

» samle og udlevere evt. informationsmaterialer til deltagerne

» vere ansvarlig for praktiske forhold vedrerende moderne

» samle op pa de emner, som deltagerne har droftet

» notere dine observationer om gruppeprocessen

» medvirke til at evaluere samtaleforlebet, fx ved at igangsatte dialog med deltagerne
om deres udbytte af mgderne.

Fordi det er en professionel opgave at lede en parerendegruppe og facilitere samtaler om
sveere folelser og problemstillinger, anbefaler vi at bruge logbog efter hver magdegang til
opsamling af erfaring og evaluering af dagens mede. Du finder logbager pa Verktojs-
kassens hjemmeside.

Vi anbefaler ogsa, at gruppelederne far regelmaessig supervision, hvor emnerne fx er:

» at rumme deltagernes svaere folelser
» at forsta deltagernes reaktioner
» rollen som gruppeleder.

Supervisor kan vare en psykolog, psykoterapeut eller anden fagperson med supervisions-
erfaring.

Du finder tjekliste, fremmeodeliste, evalueringsskemaer og kompetenceprofiler for gruppe-
ledere pa Vearktgjskassens hjemmeside.

Gruppeledere i sorg- og krisegrupper

Psykologer og psykoterapeuter har de faglige kompetencer til at lede en sorg- og krise-
gruppe og de faglige forudseetninger for at visitere til gruppen. Preester har med deres
blik for eksistentielle livskriser ogsa kompetencer til at lede sorg- og krisegrupper og evt.
parerendegrupper.

Gruppeledere i netvaerksgrupper

Frivillige kan lede netvaerksgrupper, men skal forst tilbydes et kursus om demens, hvis de
ikke har kendskab til omradet. Nogle frivillige er selv tidligere parerende eller pensione-
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rede sundhedsmedarbejdere og har dermed gode forudsatninger for at satte sig i de pa-
rorendes sted. Som frivillig gruppeleder i en netveerksgruppe skal man vare god til at lytte
og vare forstiende og empatisk.

Rammer

Lokalet skal veere egnet til ca. 10 personer. Der skal der vere et bord, som alle kan sidde
rundt om, s& de kan se hinanden. Det skal vaere muligt at veere uforstyrret af telefoner og
lignede. St et skilt pa deren med besked om ikke at forstyrre.

Undervejs kan der veere paregrende, som bliver kede af det og graeder, og de skal kunne til-
bydes en vis beskyttelse fra andres blikke. Undga derfor lokaler ud til en beferdet vej, eller
som har store glaspartier eller vinduer til andre lokaler, der ikke kan tildekkes.

Det er en fordel, at samtalegruppen afholdes teet pa de parerendes bopel, fordi neere og
kendte rammer er tryghedsskabende i sig selv. Det har desuden praktisk betydning for
mange pargrende, at de har let adgang til stedet, fx med offentlig transport.

Rummet skal vaere rart at traede ind i. Teend evt. levende lys til at skabe en afslappet og
hyggelig stemning. En pakke med servietter pa bordet signalerer, at det er ok at graede.

Afklar i din organisation, hvilke stgttemuligheder der er for personen med demens, mens
den pérgrende er til made i gruppen.

Forplejning ber vaere et fast element, nar gruppen mades. Det er med til at underbygge en
anerkendende stemning fra start og signalerer, at de pargrende er ventede og velkomne.

Materialer
I det folgende beskrives de materialer, du kan bruge i en pargrendegruppe.

Fotos, samtalekort og film er med til at facilitere samtalen og kan give emnet struktur,
fremme associationer og leegge op til refleksion og dialog. I Vaerktajskassen er der materia-
ler til brug i paregrendegruppen, som kan downloades gratis fra Vaerktgjskassen hjemmesi-
de eller kabes i vores webshop. Som gruppeleder star det dig frit for at bruge eller supplere
med egne materialer.

Vaerktojskassens film
P& Verktojskassens hjemmeside finder du felgende film:

Livet med demens — pdrerende beretter — interview med pdrerende Tove, Carina og
Anne-Cathrin

I filmen forteller tre pargrende, hvordan personen med demens og rollerne i familien har
forandret sig. De forteeller ogsd om betydningen af accept, at tage vare pa egne behov og at
héndtere den nye situation.
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Et aktivt liv med demens — interview med Grethe og barnebarnet Sidsel samt
veninderne Ellen og Jette

I filmen forteeller fire kvinder om at bevare en aktiv hverdag pa trods af demenssygdom.
Filmen kan bruges til at igangsette samtaler om mestring af hverdagslivet med demens.

Heefter til parorende

Pa Varktgjskassens hjemmeside finder du haefter malrettet parerende, som kan udleveres
og bruges som ramme for dagens tema. Der er hafter om jura, rettigheder, muligheder for
hjelp, og hvordan parerende skal forholde sig, nar de handler pa vegne af deres keere:

» Livet med demens i eget hjem

»  Livet med demens i plejebolig

» Nar du skal handle pa en anden persons vegne

» Nar mennesker med demens bliver indlagt pa sygehus.

Heaftet Nar kommunikationen svigter indeholder gode rad til, hvordan péargrende kan
kommunikere med personen med demens.

Heftet Psykologiske udfordringer og reaktioner handler om nogle af de typiske psykiske
udfordringer, parerende oplever. Udfordringerne er oplevet af pargrende, der har gnsket
at give erfaringerne videre til andre parerende.

Heaeftet Seksualitet, samliv og demens beskriver, hvordan seksualitet og samliv kan andre
sig, nar ens partner har demens. Haftet indeholder forslag til, hvordan man kan handtere
situationen, nar et ligeveerdigt sex- og samliv ikke laengere er muligt.

P& Varktgjskassens hjemmeside finder du ogsa hafter malrettet personer med demens,
som evt. ogsa kan bruges i parerendegruppen, fx Tryghed og sikkerhed i mit hjem.

Strukturkort

Strukturkort kan stette de parerende i gode refleksioner over det dilemma eller problem,
der tages op. Strukturkortene er udformet frit efter det systemiske sporgehjul af Karl
Tomm (Borgmann, 2010) og kan bruges, nar du som gruppeleder skal forklare madets for-
lob og afstemme forventninger med gruppen. Du kan ogsa bruge et kort i labet af gruppe-
processen og dermed synliggere, hvor i samtalen man befinder sig. P4 den made vil grup-
pen bruge den nedvendige tid pa refleksion og ikke ende i en lgsningsfase for hurtigt.

Spergsmalene er inddelt i seks faser:

1. Kontrakt-fasen
» Hvad er vigtigt at fa talt om? Hvad skal vi ga i dybden med?
» Hvem — en af deltagernes konkrete sager/problemer?

» Hvornar — overvej, om emnet/sagen er godt at tage op for alle, eller om der skal
henvises til en individuel samtale.
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»

Hvornér — rids op, hvor lang tid der er til at vende sagen.

Hvordan — gruppeleder er ordstyrer og byder gruppen ind.

Hvorfor — serg for at forventningsafstemme. Er det en konkret lgsning, de efterly-
ser, sa sig: ”Sa lad os se, om vi sammen kan finde ud af, om der er noget, du/vi kan
gore, der gor den her situation lettere for dig/jer”. Laeg veegt pa, at der ikke nedven-
digvis findes et facit. Er det et livsvilkdr, man skal leere at leve med, en byrde der skal
beres eller et problem, der kan lgses?

Detektiv-fasen

Hvornér sker det?
Hvor tit?

Hvorhenne?

Hvem?

Hvornar gar det godt?
Hvornar gar det skidt?

Opdagelses-fasen

Hvad vil andre i din familie eller dit netvaerk fortaelle om din udfordring?

Hvad vil de fortaelle om din made at handtere udfordringen pa?

Hvad er den mest positive effekt, du oplever, nar det lykkes for dig at handtere
udfordringen?

Hvad tror du din mand/kone osv. synes om, at du ...?

Hvad teenker du, nar du herer dig selv sige sddan?

Hvad tror du, dine bgrn ville sige, hvis de skulle give dig et rad?

Hvad nu hvis-fasen

Lad os forestille os, at du er i stand til at handtere situationen: Hvad kendetegner sa
situationen?

Beskriv det bedste, der kunne ske, sa konkret som muligt: Hvad gor du i situationen
— hvad ger andre?

Man kan herefter sige: Lad os undersoge, hvad der sker, hvis du ger sddan. Hvad
tror du s4, at han siger? (Man gar tilbage til fase 3).

Komme hjem-fasen
Hvilke af de muligheder, du har skitseret, tror du mest pa?
Hvornér skal du have gjort noget ved udfordringen?

Hvem skal hjzlpe dig til at holde fast i det forste og de efterfolgende skridt?
Hvad tror du, det vil kreeve af dig?
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»

»

»

Evaluerings-fasen

Hvordan har det vaeret at deltage i dag?
Hvordan har processen varet?
Er der noget, vi skal huske til naste gang?

Samtalekort om seksualitet og samliv
P& kortene er der citater fra parerende om @ndringer i seksualitet og samlivet:

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

“Vi er mere narvarende over for hinanden, da vi ikke ved, hvornar og hvordan hun
forandrer sig.”

“Nar lyset er slukket, er det det samme som for!”

“Vores kerlighed er blevet til et venskab. Hvis vi erkender det, sa tror jeg, at det
bliver nemmere at vare i &gteskabet.”

“Vi har laert, at intimitet ogsa kan handle om bare at ligge sammen nogne og nusse.”
“Vi kan stadig ga i biografen og sidde i morket og holde i hand.”

“Jeg har lysten, men det har han ikke mere ...”

“Jeg foler ikke, jeg slar til — at det er min skyld — men laegen siger, at det jo er en
sygdom, som ikke kan helbredes, og som ingen kan gores ansvarlig for.”

“At veere hjelper det ene gjeblik og den, der begaerer og begaeres, det neste gjeblik
er sveert, sa jeg har mistet lysten til sex.”

“Han er jo ikke den samme person, som jeg forelskede mig i og giftede mig med.”
“Han vil gerne have sex hele tiden, men det har jeg ikke lyst til, sa jeg siger nej. Og
sa bliver han ked af det.”

“Jeg savner narhed, nu hvor min mand er flyttet i plejebolig.”

“Jeg blev skilt for at give mig selv lov til at fa mit sexliv tilbage. Men jeg er fortsat
hendes ven og drager omsorg for hende.”

“Jeg har faet en ny keereste. Man maé altsa godt blive glad og kysse igen.”

“Min kone har haft en kaereste pa plejecentret. Det har gjort mig glad, at hun har
kunne glemme mig og fa et ’andet’ liv. Jeg har selv en vidunderlig keereste nu.”
“Det er superhardt at se ham kramme en anden, for jeg elsker ham jo stadig.”

“Jeg synes, det er pinligt, og jeg skammer mig over, at hun leegger an pa den mand-
lige hjaelper, nar hun skal i bad.”

Citaterne er dbne og erlige om udfordringer og problemer i samlivet, og du skal som
gruppeleder gore dig klart, om der er tilstraeekkelig tillid og tryghed i gruppen til at bruge
alle kortene, eller om du skal sortere i dem.

Kortene kan bruges pa den méade, at du eller deltagerne pa skift traekker et kort, leeser det
hgjt og kommenterer det ud fra egne erfaringer — dette kan inspirere dialogen i gruppen.
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Dilemmakort
Dilemmakortene har folgende temaer:

»  Usikkerhed om fremtiden
» Andres reaktioner

»  Ensomhed

»  Skyldfelelse

» Skamfoglelse

» Tab af frihed

» Ansvar

» Flere sider af samme sag
»  Selvbestemmelse

»  Samvittighed

» Samarbejde

» Ambivalens

» Ny orientering

Kortene kan bruges pa flere mader:

Lag dilemmakortene med temasiden opad. Lad de pargrende valge de kort, de onsker at
tale om.

Du laeser kortet op og beder gruppen diskutere, hvordan de hver isaer tackler dilemmaet
derhjemme. Denne metode er god, hvis det er svaert for de pargrende at tale sammen. Det
er teenkte eksempler og kommer derfor ikke sé taet pa, som hvis man skal fortalle om sit
personlige dilemma. Det giver desuden deltagerne mulighed for at vaelge et emne, som de
maske ikke selv har turde bringe pa banen.

Alternativ metode:

Du siger: "Jeg har de sidste gange lagt maerke til, at der er et tema, der gar igen hos de fleste
af jer. Derfor har jeg valgt, at vi i dag skal snakke ud fra dette kort ...”.

Du viser anerkendelse, ndr du bemarker, hvad deltagerne er optaget af, og efterfolgende

saetter fokus pa det. Samtidig er det en mulighed for at starte en mere vedkommende samtale,
hvis gruppen er kommet ud pa et sidespor.
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Forste medegang i parerendegruppen

Til den forste modegang er det vigtigste at:

» skabe tryghed i gruppen

» laere hinanden at kende

» afstemme forventninger til gruppeforlabet
» blive enige i feellesskab om grupperegler.

Du kan fx indlede modet med at sige: "I er her alle sammen i dag, fordi I er pargrende
til en person med demens. Det kan vere en hard og opslidende opgave, bade fysisk og
psykisk. Vores hab med denne gruppe er, at I sammen kan fa talt om det, der er svart, fa
gode ideer af hinanden, men ogsa at opleve, at I ikke er alene med problemerne.”

En god ovelse til opstarten, som lgsner stemningen op og fremmer, at deltagerne laerer
hinanden at kende, er fx gvelsen "Hvem er jeg?”. Fotos af forskellige aktiviteter, lokalite-
ter og situationer printes og leegges pa bordet. Deltagerne bliver bedt om at veelge ét bil-
lede, som de synes passer godt til dem. Bagefter forteller de pa skift, hvorfor de har valgt
netop det billede. Du og deltagerne kan sperge ind til fortellingen. Fokus er: Hvem er du,
nar du ikke er pargrende?

Deltagerne kan have glade af at f4 udlevet en deltagermappe, hvor beskrivelse af samtale-
gruppens formal, aftalte mgdegang, temaer og tidspunkter er beskrevet.

Gruppereglerne, der laves i fellesskab, kan ogsa vere i deltagermappen. Ger opmaerksom
pa, at der er tavshedspligt i gruppen, at der er taleret, men ikke talepligt, og at alles proble-
mer er vigtige. Det kan skrives ind i de falles grupperegler. Derudover er det vigtigt, at du
italesaetter dit ansvar for, at samtalerne foregar pa en god méade, og at du derfor fra tid til
anden vil hjeelpe med at f& samtalen tilbage pa sporet eller bede om, at der skiftes tur, si alle
far mulighed for at tale.

Som gruppeleder fortaller du kort om dig selv, din baggrund og rolle i gruppen. Supple-
anten gor det samme og siger: “Jeg skriver ned, hvis der er vigtige ting, vi skal huske til
naste gang. Jeg noterer ogsa, hvad I har pa hjerte, sa jeg til sidst kan hjalpe med at runde

godt af.”

I skemaet pa naeste side kan du se et forslag til indhold pa det forste mode.
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Opstartsmede - velkommen

20-30 min.

Indledning - velkommen

Velkomst til deltagerne. Deltagerne far udleveret deltagermappe, program
og navneskilt.

Gruppelederen:

»  forteeller om formalet med samtalegruppen og planen for forlgbet

»  faciliterer en kort praesentationsrunde

»  praesenterer dagens program pa flipovertavle og ved at uddele
program eller deltagermapper

»  svarer pa evt. spargsmal om forlgbet eller dagens made

»  runder evt. af med en feelles sang.

Gruppen aftaler indbyrdes, hvilke regler der skal geelde for maderne.
Reglerne skrives pa flipovertavien og renskrives/udleveres til deltagerne.

60-80 min.
inklusive
pauser

Leere hinanden at kende

Gruppelederen indbyder deltagerne til at praesentere sig selv ved at bruge
materialer, som fremmer forteellingen om dem sely, fx:

Hvem er jeg?

Fotos af forskellige aktiviteter, steder og situationer printes og laegges pa
bordet. Deltagerne bliver bedt om at veelge ét billede, som de synes pas-
ser godt til dem. Bagefter fortaeller de pa skift, hvorfor de har valgt netop
det billede. Gruppelederne og de andre deltagere kan sperge ind til fortael-
lingen. Fokus er: Hvem er du, nar du ikke er pargrende?

Forventninger

Runde, hvor hver deltager uddyber sin situation og forteeller, hvad han/hun
onsker at f& ud af gruppeforlgbet, forventningerne til gruppen, og hvad der
er sveert lige nu. Husk at give feedback, hver gang en pargrende har fortalt
noget.

| denne runde kan man langsomt begynde at byde de andre deltagere ind i
samtalen. Sperg fx: "Er der andre, der kender til det, som Lis oplever?” eller:
"Lis, du fortalte, at du ikke synes, at din mand og du havde lige sa store
udfordringer som Karl og hans kone, men jeg fornemmer alligevel, at det
har veeret en omveeltning for jer, og at tabet fylder en del hos jer begge?”

20 min.

Afrunding - tak for i dag

Suppleanten afrunder ved at samle op pa det, der er blevet draftet. Hvad
optager gruppen lige nu, og hvilke forventninger har gruppen fremadrettet?

Gruppelederen sparger herefter deltagerne:

»  Hvordan har det veeret at deltage i dag?

»  Hvad fik du mest ud af?

»  Erdernoget, vi skal ggre anderledes til nseste mode?
»  Erder forslag til kommende temaer?

Gruppelederen deler en positiv historie og forteeller om tid, sted og tema
for naeste gang.

Slut af med at sige tak til deltagerne og anerkende, at de har delt deres
historier.

Navneskilte afleveres til gruppeleder. Deltagerne tager deltagermappen
med hjem.
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Forslag til temaer for de naeste mader

Tryghed og tillid i gruppen er afgerende for samtalegruppen. Derfor anbefaler vi at bruge
den samme struktur hver gang og at afstemme humer og overskud, inden der tages fat pa
emnerne. Det kan fx gores ved at indlede hvert mgde med "Hvordan er humeret i dag?”
Det giver bade dig og deltagerne indtryk af hinandens humer og evt. sirbarhed. Metoden
kan vaere en runde, et barometer fra 1-10, smileys eller fotos, hvor deltagerne valger et
billede og forteller, hvorfor de synes, det passer til deres humer.

Som gruppeleder kan du have forberedt temaer til de kommende medegange, men det
er vigtigt lobende at tilpasse dem til gruppens behov og ensker. Brug derfor tid pa log-
bog lige efter hver mgdegang, hvor du sammen med suppleanten evaluerer dagens tema,
deltagernes engagement, evt. behov for justeringer osv.

Undervejs i forlabet er det vigtigt at vaere opmerksom pa, om et emne gar for tet pa en
deltager og at italeseette, at det er i orden at sige fra og selv bestemme, hvor meget man vil
sige. Der er taleret, men ikke talepligt.

Pa de folgende sider er forslag til temaer for maedeindgange mellem det forste og sidste
mede i samtalegruppen. Listen er ikke udtommende, men afspejler hvad der typisk rorer
sig i malgruppen.

Til de forskellige temaer er der forslag til emner, materialer og aktiviteter, som kan fremme
dialogen. Det star dig frit for at bruge andre materialer.

Som gruppeleder kan du med fordel invitere fagpersoner med sarlig viden om et tema
med til mogdet. Det kan fx vare en praest, psykolog, ergoterapeut eller fysioterapeut.

Det er vigtigt, at du som gruppeleder traekker dig mere og mere tilbage og lader deltagerne
hjalpe hinanden. Det er en balancegang at vurdere, hvornar gruppen har brug for mindre
statte. For at hjalpe processen pa vej kan du komme med indspark, nar du bemerker, at
en deltager giver feedback til en anden. Sperg fx, om personen kunne bruge den anden
persons feedback.

Hvis du oplever, at nogle deltagere har det ekstra svaert i en periode, eller at der opstar

konflikter imellem dem, kan det for at oge trygheden i gruppen vare en fordel at vaere
mere styrende og holde fast i struktur og genkendelighed.
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1. Hverdagen med demens

20-30 min.

Indledning - velkommen

Velkomst. Navneskilte ligger klar p& bordet.
Runde siden sidst. Hvordan er humgret i dag?
Dagens program og tema praesenteres pa en flipover-tavle.

Gruppereglerne repeteres.

60-80 min.

inklusive
pauser

Hverdagen med demens
- udfordringer og
lasninger

Gruppelederen stiller spargsmal til mestring af hverdagslivet med demens, fx:

»  Hvad oplever du er vanskeligt for din keere efter demenssygdommen?
»  Hvilke lgsninger har | fundet pa problemerne?

»  Hvad fungerer godt i jeres faelles hverdag?

»  Hvad saetter du pris pa i din hverdag?

»  Hvad er vigtigt for dig i hverdagen, for at du synes, den er god?

»  Hvad oplever du som det sveereste i hverdagen?

Film: Et aktivt liv med demens - interview med Grethe og barnebarnet
Sidsel samt veninderne Ellen og Jette. Filmen handler om at opretholde en
aktiv hverdag pé trods af demenssygdom.

20 min.

Afrunding - tak for i dag

Suppleanten afrunder ved at samle op pa det, der er blevet draftet. Hvad
optager gruppen lige nu, og hvilke forventninger har gruppen fremadrettet?

Gruppelederen sparger herefter deltagerne:

»  Hvordan har det veeret at deltage i dag?

»  Hvad fik du mest ud af?

»  Erdernoget, vi skal gere anderledes til naeste mode?
»  Erder forslag til kommende temaer?

Gruppelederen deler en positiv historie og fortaeller om tid, sted og tema
for neeste gang.

Slut af med at sige tak til deltagerne og anerkende, at de har delt deres
historier.

Navneskilte afleveres til gruppeleder. Deltagerne tager deltagermappen
med hjem.
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2. AEndret roller og relation til hinanden

20-30 min. Indledning - velkommen | Velkomst. Navneskilte ligger klar p& bordet.
Runde siden sidst. Hvordan er humeret i dag?
Dagens program og tema praesenteres pa en flipover-tavle.

Gruppereglerne repeteres.

60-80 min. Andret rolle og relation til | Gruppelederen kan indlede med at fortzelle, at de kognitive problemer, der
inklusive sin keere felger med sygdommen, pavirker de vante roller og vaner, man har haft
pauser sammen.

Gruppelederen kan fx sparge:

» Hvilken rolle har du nu?

» Hvordan har du det med det? Hvordan tager din kaere det?

» Hvad kan | lide at lave sammen?

» Hvilke roller ville du gerne af med, og hvilke vil du gerne beholde?

» Hvordan gar det med at kommunikere med hinanden i dagligdagen?

Haeftet: Nar kommunikationen svigter

Film: Livet med demens - pararende beretter - Interview med parerende
Tove, Carina, Anne-Cathrin

20 min. Afrunding - tak foridag | Suppleanten afrunder ved at samle op pa det, der er blevet draftet. Hvad
optager gruppen lige nu, og hvilke forventninger har gruppen fremadrettet?

Gruppelederen sparger herefter deltagerne:

»  Hvordan har det veeret at deltage i dag?

» Hvad fik du mest ud af?

»  Erdernoget, vi skal gore anderledes til naeste made?
»  Erder forslag til kommende temaer?

Gruppelederen deler en positiv historie og fortaeller om tid, sted og tema
for naeste gang.

Slut af med at sige tak til deltagerne og anerkende, at de har delt deres
historier.

Navneskilte afleveres til gruppeleder. Deltagerne tager deltagermappen
med hjem.
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3. Mit forhold til andre

20-30 min.

Indledning - velkommen

Velkomst. Navneskilte ligger klar p& bordet.
Runde siden sidst. Hvordan er humeret i dag?
Dagens program og tema praesenteres pa en flipover-tavle.

Gruppereglerne repeteres.

60-80 min.
inklusive
pauser

Andringer i relationen til
andre

Veer opmaerksom pa, at dette emne kan vise deltagernes sarbarhed.
Emnet kan farst tages op, nar der er tilstraekkelig tryghed og tillid i gruppen.

Runde og dialog om relationen til segtefeelle, bgrn, venner og kolleger, hvor
emnerne kan veere fordeling af ansvar, aendringer i status og positioner,
&ndrede fglelser, samvaer og sammenhold i familien:

» Hvilke relationer er vigtige for dig?

» Hvilke zendringer oplever du i dine relationer? Hvad betyder aendrin-
gerne for dig?

» Hvordan er rollefordelingen i familien: Hvem udfgrer de daglige opgaver?

» Hvordan har det veeret at skulle forteelle familie og venner, at din kaere
har faet en demenssygdom?

» Hvad var det svaereste? Hvordan reagerede de?

» Hvordan far du familie og naere venner til at forsta jeres situation?

» Har du oplevet, at venner og familie har trukket sig fra dig og din keere?

» Hvordan er dit overskud til at vaere sammen med andre?

20 min.

Afrunding - tak for i dag

Suppleanten afrunder ved at samle op pa det, der er blevet draftet. Hvad
optager gruppen lige nu, og hvilke forventninger har gruppen fremadrettet?

Gruppelederen sparger herefter deltagerne:

» Hvordan har det veeret at deltage i dag?

» Hvad fik du mest ud af?

» Er der noget, vi skal gare anderledes til naeste mgde?
» Er der forslag til kommende temaer?

Gruppelederen deler en positiv historie og fortaeller om tid, sted og tema
for naeste gang.

Slut af med at sige tak til deltagerne og anerkende, at de har delt deres
historier.

Navneskilte afleveres til gruppeleder. Deltagerne tager deltagermappen
med hjem.
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4, At vaere parorende

20-30 min. Indledning - velkommen | Velkomst. Navneskilte ligger klar p& bordet.
Runde siden sidst. Hvordan er humeret i dag?
Dagens program og tema praesenteres pa en flipover-tavle.
Gruppereglerne repeteres.
60-80 min. Rollen som pargrende og | Gruppelederen kan indlede med at sige, at det er hardt at veere parerende.
inklusive mestringsstrategier Det er individuelt, hvad man synes er det sveereste eller hardeste. Det
pauser handler bade om ens netvaerk, ens eget helbred, familiedynamik og meget
mere.
Hvad synes du er det sveereste i din situation?
Se pa de positive sider af at veere pargrende. Hvad glaeder du dig til? Hvad
giver det dig at vaere pargrende? Hvilke positive oplevelser har du haft for
nylig?
Husker du at vaelge dig selv til og sige nej til nogle ting - og hvordan ger
du det?
Hvordan gar du, nar du bliver ked af det/vred/frustreret? Hvem har du,
som kan stotte dig?
20 min. Afrunding - tak foridag | Suppleanten afrunder ved at samle op pa det, der er blevet draftet. Hvad

optager gruppen lige nu, og hvilke forventninger har gruppen fremadrettet?
Gruppelederen sparger herefter deltagerne:

»  Hvordan har det veeret at deltage i dag?

» Hvad fik du mest ud af?

»  Erdernoget, vi skal gore anderledes til naeste made?
»  Erder forslag til kommende temaer?

Gruppelederen deler en positiv historie og fortaeller om tid, sted og tema
for naeste gang.

Slut af med at sige tak til deltagerne og anerkende, at de har delt deres
historier.

Navneskilte afleveres til gruppeleder. Deltagerne tager deltagermappen
med hjem.
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5. Mit frirum

20-30 min. Indledning - velkommen | Velkomst. Navneskilte ligger klar p& bordet.
Runde siden sidst. Hvordan er humeret i dag?
Dagens program og tema prassenteres pa en flipover-tavle.
Gruppereglerne repeteres.
60-80 min. Om at passe pa sig selv Gruppelederen kan indlede med at sige, at pararende har brug for luft til sig
inklusive og blive opmaerksom pd | selv for at have overskud til sin kaere. Det kan fx vaere ved at ga til gymna-
pauser egne behov stik eller bare have alenetid, mens den anden er pa dagcenter.
Hvad er dit frirum? Hvor finder du tid og energi til dig selv?
Deltagerne kan inspirere og opmuntre hinanden til at gare noget godt for
sig selv til neeste gang.
20 min. Afrunding - tak for i dag Suppleanten afrunder ved at samle op pa det, der er blevet draftet. Hvad

optager gruppen lige nu, og hvilke forventninger har gruppen fremadrettet?
Gruppelederen sparger herefter deltagerne:

» Hvordan har det veeret at deltage i dag?

» Hvad fik du mest ud af?

» Er der noget, vi skal gare anderledes til naeste mgde?
» Er der forslag til kommende temaer?

Gruppelederen deler en positiv historie og fortaeller om tid, sted og tema
for naeste gang.

Slut af med at sige tak til deltagerne og anerkende, at de har delt deres
historier.

Navneskilte afleveres til gruppeleder. Deltagerne tager deltagermappen
med hjem.
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6. Dilemmaer

20-30 min. Indledning - velkommen | Velkomst. Navneskilte ligger klar p& bordet.
Runde siden sidst. Hvordan er humeret i dag?
Dagens program og tema praesenteres pa en flipover-tavle.
Gruppereglerne repeteres.
60-80 min. Oplevede dilemmaer Indholdet afhaenger af gruppens gnsker. Du kan bruge forskellige metoder
inklusive til at tale om dilemmaerne. Du kan anvende Dilemmakortene fra Vaerktejs-
pauser kassen, men det kan ogsa vaere ud fra en kronik, en artikel, at afsnit fra en
skonlitteraer bog omkring at veere pargrende, et filmklip, som kan saette
rammen for det dilemma, som der skal tales om.
20 min. Afrunding - tak for i dag Suppleanten afrunder ved at samle op pa det, der er blevet draftet. Hvad

optager gruppen lige nu, og hvilke forventninger har gruppen fremadrettet?
Gruppelederen sparger herefter deltagerne:

»  Hvordan har det veeret at deltage i dag?

»  Hvad fik du mest ud af?

»  Erdernoget, vi skal ggre anderledes til nseste mode?
»  Erder forslag til kommende temaer?

Gruppelederen deler en positiv historie og forteeller om tid, sted og tema
for neeste gang.

Slut af med at sige tak til deltagerne og anerkende, at de har delt deres
historier.

Navneskilte afleveres til gruppeleder. Deltagerne tager deltagermappen
med hjem.
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7. Sveere folelser af handtere

20-30 min.

Indledning - velkommen

Velkomst. Navneskilte ligger klar p& bordet.
Runde siden sidst. Hvordan er humeret i dag?
Dagens program og tema prassenteres pa en flipover-tavle.

Gruppereglerne repeteres.

60-80 min.

inklusive
pauser

Sveere fglelser

Indholdet afhaenger af gruppens gnsker og graden af fortrolighed i gruppen.

» Tab og sorg

»  Skyld og skam

»  Samvittighed

»  Afmagt

»  Definitionsmagten (hvem bestemmer, hvordan det stér til?)
» Tabu

»  Nar adfzerd udfordrer

De valgte temaer skal vaere vedkommende og ikke fastlagt pa forhand.
For at facilitere og strukturere samtalen kan du bruge strukturkortene,
der lzegger op til refleksion og ikke lgsninger. Du kan ogsa bruge udvalgte
samtalekort og dilemmakort.

Haefte: Psykologiske udfordringer og reaktioner.

20 min.

Afrunding - tak for i dag

Suppleanten afrunder ved at samle op pa det, der er blevet droftet. Hvad
optager gruppen lige nu, og hvilke forventninger har gruppen fremadrettet?

Gruppelederen sparger herefter deltagerne:

»  Hvordan har det veeret at deltage i dag?

»  Hvad fik du mest ud af?

»  Erdernoget, vi skal gere anderledes til naeste mode?
»  Erder forslag til kommende temaer?

Gruppelederen deler en positiv historie og fortaeller om tid, sted og tema
for naeste gang.

Slut af med at sige tak til deltagerne og anerkende, at de har delt deres
historier.

Navneskilte afleveres til gruppeleder. Deltagerne tager deltagermappen
med hjem.
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8. Seksualitet og samliv

20-30 min.

Indledning - velkommen

Velkomst. Navneskilte ligger klar p& bordet.
Runde siden sidst. Hvordan er humeret i dag?
Dagens program og tema prassenteres pa en flipover-tavle.

Gruppereglerne repeteres.

inklusive
pauser

60-80 min.

/Endringer i samlivet

Gruppelederen kan indlede med at sige, at seksualitet og samliv kan andre
sig, nar ens partner har demens. Det er vigtigt at tale om, selvom det kan
vaere sveert.

Hvordan holder du fast i kaerligheden, hvis din partners personlighed aendrer
sig? Hvordan lever | sammen, hvis | ikke kan kommunikere med hinanden
med ord? Hvordan rummer du sex og intimitet?

Heefte: Seksualitet, samliv og demens.
Samtalekort om seksualitet og samliv

Udsagn af pararende om samliv og seksualitet. Deltagerne traskker pa skift
et kort, lazser det hgjt og kommenterer det ud fra egne erfaringer.

20 min.

Afrunding - tak for i dag

Suppleanten afrunder ved at samle op pa det, der er blevet draftet. Hvad
optager gruppen lige nu, og hvilke forventninger har gruppen fremadrettet?

Gruppelederen sparger herefter deltagerne:

»  Hvordan har det veeret at deltage i dag?

»  Hvad fik du mest ud af?

»  Erdernoget, vi skal ggre anderledes til neeste mode?
»  Erder forslag til kommende temaer?

Gruppelederen deler en positiv historie og fortaeller om tid, sted og tema
for naeste gang.

Slut af med at sige tak til deltagerne og anerkende, at de har delt deres
historier.

Navneskilte afleveres til gruppeleder. Deltagerne tager deltagermappen
med hjem.
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9. Hvem kan hjalpe mig igennem forlghet?

20-30 min.

Indledning - velkommen

Velkomst. Navneskilte ligger klar p& bordet.
Runde siden sidst. Hvordan er humeret i dag?
Dagens program og tema prassenteres pa en flipover-tavle.

Gruppereglerne repeteres.

60-80 min.

inklusive
pauser

Hjeelp og stotte-
muligheder fra
omgivelserne

Runde: Hvilken stette far du nu fra familie, venner og andre?
Samtale om erfaringer med at fa hjeelp og stotte.

Runde: Deltagerne udveksler viden og erfaringer, ogsd om at samarbejde
med professionelle, og hvordan man fx forbereder sig til et mgde med en
leege eller demenskoordinator.

Hvordan er det at veere i kontakt med systemet og keempe for jeres sag?
Hvordan far du et godt samarbejde med plejepersonale, sygeplejersker,
terapeuter m.fl.?

Haefter: Der er haefter om jura, rettigheder, muligheder for hjaelp, og hvordan
de pararende skal forholde sig, nar de skal handle pa deres keaeres vegne.

Det drejer sig om:

»  Livet med demens i eget hjem

»  Livet med demens i plejebolig

»  Nar du skal handle p& en anden persons vegne

»  Nar mennesker med demens bliver indlagt pa sygehus.

Hvad har du brug for hjeelp til?
Hvordan har du det med at f& eller bede andre om hjeelp eller statte?

20 min.

Afrunding - tak for i dag

Suppleanten afrunder ved at samle op pa det, der er blevet draftet. Hvad
optager gruppen lige nu, og hvilke forventninger har gruppen fremadrettet?

Gruppelederen sparger herefter deltagerne:

»  Hvordan har det veeret at deltage i dag?

»  Hvad fik du mest ud af?

»  Erdernoget, vi skal ggre anderledes til neeste meode?
»  Erder forslag til kommende temaer?

Gruppelederen deler en positiv historie og fortaeller om tid, sted og tema
for naeste gang.

Slut af med at sige tak til deltagerne og anerkende, at de har delt deres
historier.

Navneskilte afleveres til gruppeleder. Deltagerne tager deltagermappen
med hjem.
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10. Tanker om fremtiden

20-30 min.

Indledning - velkommen

Velkomst. Navneskilte ligger klar p& bordet.
Runde siden sidst. Hvordan er humeret i dag?
Dagens program og tema prassenteres pa en flipover-tavle.

Gruppereglerne repeteres.

60-80 min.
inklusive
pauser

Overvejelser om
fremtiden

Gruppelederen kan indlede med at opfordre til, at deltagerne deler deres
bekymringer, men ogsa planer for fremtiden - for sig selv og for deres kaere
med demens.

Gruppelederen kan stille spargsmal som:

»  Hvem skal involveres, hvis du en dag pludselig ikke selv kan klare at
hjeelpe?

»  Hvilke tanker har du om fremtiden?

»  Hvordan kan du give slip, nar/hvis det bliver nedvendigt?

»  Hvad er din plan efter samtalegruppen?

20 min.

Afrunding - tak for i dag

Suppleanten afrunder ved at samle op pa det, der er blevet droftet. Hvad
optager gruppen lige nu, og hvilke forventninger har gruppen fremadrettet?

Gruppelederen sparger herefter deltagerne:

»  Hvordan har det veeret at deltage i dag?

»  Hvad fik du mest ud af?

»  Erdernoget, vi skal gere anderledes til naeste mode?
»  Erder forslag til kommende temaer?

Gruppelederen deler en positiv historie og forteeller om tid, sted og tema
for naeste gang.

Slut af med at sige tak til deltagerne og anerkende, at de har delt deres
historier.

Navneskilte afleveres til gruppeleder. Deltagerne tager deltagermappen
med hjem.
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Sidste modegang i parerendegruppen

Til det sidste made er det vigtigste at:

» fa sagt farvel til hinanden
» evaluere forlgbet
» at deltagerne har en plan efter samtalegruppen.

Nér en gruppe skal afsluttes, vil der ofte melde sig forskellige folelser. Disse folelser skal
italesaettes, inden deltagerne forlader gruppen.

Du kan markere afslutningen pa mange mader og fx bruge ritualer, som man kender fra
andre overgange eller afslutninger. Serg gerne for ekstra god forplejning eller andet, der
kan hgjtideliggore afslutningen.

Eksempler pa afslutningsritualer:

Garnnaglet

Set jer i en rundkreds. Du har et garnnggle med (gerne red snor — ’den rede trad’). Hold
fasti den ene ende af snoren, og kast garnneglet hen til en deltager, mens du siger: "Farvel
Knud, jeg kommer til at savne dig, fordi ...”. Herefter skal Knud holde fast i traden, sende
garnngglet videre til en anden deltager og sige: "Farvel Lis, jeg kommer til at savne dig,
fordi ...”.

Garnngglet sendes pa kryds og tvaers i gruppen, og til sidst spaeender man nettet ud ved at
leene sig lidt tilbage. Hver deltager tager nu pa skift (du starter) en saks, der sendes rundt i
kredsen, og hver deltager klipper snoren over lige foran sig. Sa er deltagerne fri af gruppen
og har sagt farvel.

Gaverne
Sté i en rundkreds. Du deler enten sma sten, glaskugler eller andet ud til hver deltager.
Deltagerne skal nu pé skift vaelge en anden, som de gar over til og foraerer deres gave til.

Gaverne er fantasigaver, fx en solsikke til minde om gruppen, en pose med talmodighed
til de svaere stunder, en spand fuld af grin og latter, et ur sd man kan folge med tiden osv.
Deltagerne finder selv pa, hvad gaverne skal symbolisere, og hvem de skal gives til, men

alle skal have en gave, og ingen far to.

Gruppelederen kan evt. give deltagerne tid til at teenke over, hvad de vil give i en lille pause
for afskeden.

I skemaet pa naste side kan du se et forslag til emner til det sidste mode.
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Afslutning - tak for denne gang

20-30 min. Indledning - velkommen | Velkomst.
Hvordan er humgret i dag?

Runde: Hvordan foles det at skulle sig farvel i dag?

60-80 min. Se tilbage og fremad Gruppelederen ser tilbage pa hele forlabet og fremhaever de forskellige
inklusive temaer og emner, som har fyldt i gruppen.
pauser

Runde om udbyttet for de enkelte deltagere:

» Hvad har forlgbet betydet for mig?
»  Hvad tager jeg med mig?

»  Hvad har fungeret godt?

»  Hvad kunne forbedres?

»  Hvad skal jeg nu?

Afslutningen kan markeres pa mange mader, og man kan bruge ritualer, som
man kender fra andre overgange eller afslutninger. Sarg gerne for ekstra god
forplejning eller andet, der kan hejtideliggare afslutningen.

20 min. Afrunding - tak for i dag Gruppelederen og suppleanten afrunder forlgbet ved i korte pointer at
samle op pa, hvordan forlgbet og denne sidste dag har veeret og deler
tanker om deltagernes udbytte set fra deres perspektiv.
Navneskiltene afleveres til gruppelederen.

Deltagerne tager deltagermappen med hjem.
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