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Fremtidens demensomsorg  
– lederskapets betydelse



Mandag 23. september

09.00–11.00 Registrering & kaffe

Plenum Moderator: Kari Midtbø Kristiansen

11.00–11.10 Velkommen

11.10–12.10 Dementia care in the future – the impact of leadership 
Dawn Brooker, Clinical Psychologist, Professor Emeritus of Dementia Studies, 
University of Worcester, UK

12.10–12.40 Erfaringer med å leve med demens – Demenslinjen og brukerrepresentanter 
Marianne Næss, sykepleier og veileder på Demenslinjen i Nasjonalforeningen for 
folkehelsen, Norge

12.40–13.45 Lunch/Frokost

Plenum Moderator: Gunhild Waldemar

13.45–14.15 Personsentrert ledelse / Personcentrerat ledarskap 
Annica Backman, sjuksköterska, PhD, universitetslektor i omvårdnad, med klinisk 
förenad anställning, Umeå, Sverige

14.15–14.45 Ivaretakelse av hjelperne 
Siri Toven, psykologspesialist, BUP Oslo Syd, Oslo universitetssykehus, Norge 

14.45–15.30 Kaffepause med mingling og posterutstilling

15.30–16.00 Hvordan rekruttere, utvikle og beholde kvalifisert personale i eldreomsorgen? 
Underbemanning er selvforsterkende.
Heidi Gautun, forsker I ved NOVA, seksjon for aldersforskning og boligstudier, 
OsloMet- storbyuniversitetet, sosiolog (Dr. Polit) fra Universitetet i Oslo, Norge

16.00–16.45 Lederens rolle i at skabe psykologisk tryghed på arbejdspladsen? 
Cecilie Pedersen, cand.psych, chefkonsulent, LEAD + Enter Next LevelDanmark

16.45–17.00 Avslutning på dag 1

18.00–19.30 Mottakelse i Oslo rådhus

Tirsdag 24. september 

Sessioner Parallellsesjon 1A Parallellsesjon 1B

09.00–10.00 Workshop 1: Kan Personsentrert 
observasjons- og refleksjonsverktøy 
(PORT-metoden) være et egnet verktøy 
for å utvikle personsentrert praksis?
Innledning og diskusjon ved Anne 
Marie Mork Rokstad, sykepleier, Ph.d., 
seniorforsker Nasjonalt senter for 
aldring og helse, Norge

Moderator: Karen Tannebæk 

Workshop 2: Læring og 
utvikling i demensomsorgen – 
forbedringsmodellen (PDSA) i praksis.
Innledning og diskusjon ved 
uddannelseskonsulent Elsebeth Glistrup, 
Nationalt Videncenter for Demens 
sammen med representant for Dansk 
Selskab for Patientsikkerhed, Danmark

Moderator: Tove Buk

10.00–10.30 Kaffepause

Sessioner Dialogforum 2A Hjemmebaserte 
tjenester

Dialogforum 2B Multikulturelt 
arbeidsmiljø

10.30–12.00 Demensomsorg i hjemmeplejen – dansk 
model med gode resultater – faste, 
selvstyrende teams – til gavn for både 
borgere og medarbejdere.
Gry Segoli,  ergoterapeut, Soc.D. i 
demens, master i rehabilitering,  
lektor Københavns  
professionshøjskole, Danmark

Ledarskap och personcentrering i den 
kommunala hemtjänsten 
Karin Bölenius, Institutionen för 
omvårdnad, Umeå universitet, docent i 
omvårdnad, Umeå, Sverige

Brukerskoler for personer med demens 
Birgitte Nærdal, sykepleier, 
demenskoordinator/USHT Agder (Øst), 
Grimstad kommune, Norge

Moderator: Lene Kristiansen 

Mangfoldsledelse i demensomsorgen – 
utfordringer og muligheter.
Ragnhild Storstein Spilker, sykepleier, 
MPhil, leder faggruppe for migrasjonshelse 
og flerkulturell sykepleie, NSF Norge

Att förstå och bli förstådd i 
en multikulturell vård- och 
vårdutbildningsmiljö.
Kerstin Ulin, sjuksköterska, medicine 
doktor, docent i vårdvetenskap, 
universitetslektor Göteborgs  
universitet, Sverige

Ledelse af mangfoldige medarbejdere 
med fokus på interkulturelle kompetencer 
på det kommunale sundhedsområde.
Mette Olsen, centerchef på Peder Lykke 
Centret, København, Danmark

Moderator: Helle Wijk

12.00–13.00 Lunch/Frokost

Plenum Moderator: Wilhelmina Hoffman

13.00–13.30 ”Det er sammen, vi skaber det gode liv, for sammen kan vi så meget mere". 
Lederskabets betydning. 
Belinda Hornshøj, lærer, social entreprenør, Herning kommune, HeartWork Danmark

13.30–14.00 Den nye «generasjon prestasjon»? – perspektiver på aldring 
Bodil H. Blix, sykepleier/PhD i helsevitenskap, professor, UiT Norges arktiske 
universitet, professor II, Høgskulen på Vestlandet, Norge

14.00–14.15 Benstrekk - kaffe

14.15–15.00 Hjärnhälsa på dina fem fingrar: FINGER-modellen och den senaste forskningen
Charlotta Thunborg, leg fysioterapeut, PhD, arbetar på Karolinska Institutet i 
Stockholm, Sverige

15.00–15.15 Avslutning med lederne for de tre senterne



Posterutstilling mandag 23. september

Deltakere som har gjennomført et kvalitetsprosjekt eller 
forbedringsarbeid i egen kommune inviteres til å vise 
fram og dele egne erfaringer i en utstilling. 

Frist for innsending av abstrakt er 1. juni 2024. 

Les mer om konferansen og posterutstillingen:  
www.aldringoghelse.no/lederkonferanse


